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nach Persénlichkeitsstruktur und einigen an-
deren Faktoren kann er aber die richtige Wahl
fiir Situationen sein, in denen die Aufgaben,
die man ihm abverlangen wird, und die Um-
gebung, an die er sich anpassen mul3, komplex
und vielféltig sind. (S. 171)

Deshalb geniigt der Hiitetest in der Tat nicht
allein. Ihm zur Seite stellen miissen wir weite-
re Tests, die aber durchaus von den Ziichtern
individuell organisiert werden konnen.

2 Wir als Ziichter und unsere Welpenkaufer
amiissen den von Coren vorgeschlagenen
Test fur die adaptive Intelligenz durchfiihren,
um zu wissen, was ein Hund fir sich selbst tun
kann (S. 165).

Dazu gehoren als erste Komponente seine
Lernfdhigkeit (S. 216-217: Lernen durch Beob-
achtung, Erlernen der Umwelt, soziales Ler-
nen, Sprachverstdndnis, Erkennen von Aufga-
ben; Kurz- und Langzeitgeddchtnis) und als
zweite Komponente seine Fahigkeit zur Pro-
blemldsung (S. 217-218: Bei der Problemid-
sungsfahigkeit gibt es zwei entscheidende
Aspekte. Erstens die Féahigkeit, das Verhalten
auszuwdhlen und zu planen, das zur Ldsung
fithren kann. Der zweite: die Fahigkeit, sich an
andere erlernte Strategien oder Informationen
zu erinnern, die von friheren Problemldsungs-
Strategien stammen, sowie deren Ubertragung
auf die jetzige Situation).

Zur Uberprifung dieser Fahigkeiten hat Coren
einen vergniglichen Hunde-lIQ-Test ent-
wickelt, der sich in 12 Teil-Tests untergliedert.
Dieser Test kann nur von einer Person durch-
gefiihrt werden, die dem Hund duferst ver-
traut ist (der Hund sollte mindestens drei Mo-
nate mit dem Priifer gelebt haben (S. 220)) ,
und der Hund muB mindestens ein Jahr alt
sein. Der Test soll an einem Ort durchgefiihrt
werden, der dem Hund seit mindestens 10
Wochen vertraut ist. Dem ublichen Schema
gingiger ,Wesens“tests kann radikaler nicht
widersprochen werden. Es wire fiir den Ziich-
ter interessant, Ihre Ergebnisse mit lhrem Hund
zu erfahren.

Wir als Zichter (und eventuell als Club)
mmissen den von Coren vorgeschlagenen
Personlichkeits-Test durchfihren, um den
richtigen Welpen an den richtigen Interessen-
ten abzugeben - oder um ihn nicht abzugeben
an den falschen Interessenten.

Es steckt ndmlich mehr als nur ein Kémchen
Wahrheit in der Vorstellung, dafi die Persén-
lichkeit eines Hundes genauso wichtig ist wie
seine Intelligenz, wenn es darumn geht, inwie-
weit er Befehlen eines Menschen gehorcht
und fiir seinen Herrn arbeiten wird. (S. 255)

Viele mit der Persénlichkeit verbundene Fak-
toren sind genelisch bedingt. Das bedeutet,
daf8 man Hunde ebenso wegen bestimmter
Persénlichkeitsmerkmale ziichten kann, wie es
bei anderen Verhaltensbesonderheiten ge-
schieht, etwa bei denen, die die instinktive In-
telligenz eines Hundes ausmachen. (S. 257)

Der Personlichkeits-Test ist mit 12 Unter-Tests
(Soziale Attraktion: die Bereitschaft des Hun-
des, sich einem ihm unvertrauten Menschen
zu nahern; Soziale Dominanz: Beherrschung
und Versdhnlichkeit sowie Verlust der Kontrol-
le; Bereitschaft zur Arbeit; Reaktion auf Laute,
auf neue Reize, auf Lockmittel, Reaktion auf
bedrohliche Reize), darauf angelegt, Hunde
auszuwdhlen, die zum Lebensstil und den Be-
dlrfnissen kinftiger Eigentimer passen. (S.
260)

Man sollte die Personlichkeit von Welpen be-
urteilen, wenn sie rund sieben Wochen alt
sind - in dem Alter, in dem sie ihren Wurf ver-
lassen und bei ihren neuen Eigentiimern le-
ben kénnen. Je dlter ein Hund wird, umso
gréfer wird die Wahrscheinlichkeit, daB seine
Reaktionen eher erlerntes Verhalten wider-
spiegeln als angeborene Persénlichkeitsmerk-
mal. (S. 261)

Derjenige, der den Hund testet, sollte fiir die-
sen ein Fremder sein, wahrend dem Hund ver-
traute Menschen sich im Hintergrund halten
solften. (S. 262)

Dieser Fremde muB nicht unbedingt der
Zuchtwart des CBP sein, wir sollten vielleicht
den Club nicht zu sehr mit Aufgaben beladen,
deren Durchfiihrung ebenso gut der Ziichter
allein mit guten Bekannten durchfiithren kann.

Wichtig ist es allerdings, den Welpenkdufer
Uber die Persdnlichkeit seines Welpen zu infor-
mieren und auf die Arbeit an der Personlichkeit
seines Welpen hinzuweisen und zu verpflich-
ten (S. 281 ff.), um den Hund bewul3t und re-
gelmaBig zu manipulieren und in seinem Ent-
scheidungsspielraum einzuschrdnken (S. 284),
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um die Rudelhierarchie durchzusetzen (S.
285) und um Aufmerksamkeits- und Will-
fahrigkeitsibungen durchzufihren (S. 286).
Der Hund muR das Gefiih! haben, daR Sie ihn
immer und jederzeit beherrschen. (S. 287)
Dazu gehort, daB der Zichter herausfindet,
welcher Welpe eher dominant oder eher
«weich" veranlagt ist, also zu Unterwiirfigkeit
und Unselbstandigkeit neigt. Es kann aber
nicht Aufgabe des Zlchters sein, diese Diver-
genzen im Wurf und in der Rasse zu eliminie-
ren, indem er z.B. nur auf ,weich” veranlagte
Nachkommen selektioniert. Diese Divergenz
gehort zu den Hitehundrassen dazu: wie der
weniger selbstandige, am Herm klebende Bei-
oder Mannhund des Schéfers seine Aufgabe
erfillt, so auch der eher zu Eigeninitiative nei-
gende Halbenhund, der vom Schéfer entfernt
auf der anderen Seite der Herde seine Funktion
zu gewahrleisten hat. Beihund und Halben-
hund sind nur die getrennt existierenden Extre-
me in der Realitét, die im Konzept des abstrak-
ten Hutehundes untrennbar verbunden sind
und bleiben missen. Der Pyrenden-Schéfer-
hund wird aber in der Tendenz - qualitativ als
Einzeltier und quantitativ in der Population -
eher zur Dominanz neigen mussen. Es ware
auch aus noch einem anderen Grund fatal, das
Heil in einer Beglinstigung , weich" veranlag-
ter Nachkommen zu suchen: sie sind namlich
schwieriger zu erziehen! Der ,harte” Hund
muB fest erzogen werden, in brenzligen Situa-
tionen braucht der Besitzer nur etwas harter zu
sein als sein widerstindiger Hund. Wer das
vorher weifl, kann sich darauf einstellen. Der
~weiche" Hund muB aber zugleich weich und
fordernd erzogen werden: eine paradoxe Mi-
schung, die nicht jedem bei jedem weichen
Hund gelingt. Harte im Sinne unnachgiebiger
Konsequenz und Durchsetzungsvermogen
beim harten Hund ist eine (relativ) einfache Sa-
che, weiche und zugleich fordernde Erziehung
ist eine komplizierte Angelegenheit.

Es ist deshalb eine essentielle Aufgabe des
Zuchters, daR er dem Interessenten ,nur ein
solches Jungtier aussucht, dessen ganz beson-
dere personliche Veranlagungen sich mit den
wichtigsten Eigenarten des Tierbesitzers und
anderer Hausgenossen, die mit dem Tier leben
werden, gut vertragen. Es kann nicht gutge-
hen, wenn ein besonders nachgiebiger, wei-
cher pflegebereiter Mensch sich den dominan-
testen, hartesten, aggressivsten und eigenwil-
ligsten Hund eines Wurfs aussucht, oder wenn
eine forsch auftretende Person, deren unbe-

wuBtes |deal ein Kampfhund darstellt, sich den
weichsten, schreckhaftesten, angstlichsten
Welpen nehmen muB...", meint Ferdinand
Brunner (a.2.0., S. 81). Und vorher schreibt er
richtig: , Man tut als Tierbesitzer seinem Jung-
hund nichts Gutes, ihn antiautoritar, d.h. véllig
wild aufwachsen zu lassen und jede Laune zu
respektieren - in der natirlichen Hundefamilie
wurde er ein derartiges ,soziales Milieu’ nie er-
leben, sondern viel eher eine Art gnadenlose
Zucht und Ordnung, in die er sich einzufiigen
hat. Sogenannte Unterordnungstiibungen sind
daher fiir einen Hund keine Erfindung pedanti-
scher Tierqualer, sondern biologisch notwendi-
ger Ersatz natirlichen, artgemaRen Sozialisie-
rungsmilieus.” (a.a.0., S. 69)

Ebenso ist eine Lektlre des Programms zur
Verhaltensanderung, wie es Coren auf S. 282
ff. vorschlédgt, fur die Zuchter unerlaBlich, da-
mit sie auch, wenn scheinbar schon alles verlo-
ren ist, noch wichtige Hilfen geben kénnen,
damit nicht wieder ein Pyrenden-Schiferhund
eingeschlafert werden muB, weil die Symbiose
zwischen ihm und seiner (?) Familie nicht an-
gemessen eingerichtet ist.

Wir als Club und Ziichter miissen uns in
mzunehmendem Mafle der Erkenntnisse
bedienen, die gewonnen werden

- von unserer Agility-Beauftragten Frau
Giese im Vergleich zwischen unserer Ras-
se und verschiedenen anderen Rassen
und

- von all den anderen Pyrenden-
Schaferhund-Besitzern rasseintern in der
Agility- Ausbildung unserer Hunde

iiber die Arbeits- bzw. Gehorsamkeitsintelli-
genz, wie sie von Coren definiert wird, um zu
wissen, was ein Pyrenden-Schdferhund fir
Menschen leisten kann. (S. 165)

Allerdings weist Coren deutlich darauf hin, daR
selbstverstindlich auch die Wildcaniden Gber
Arbeitsintelligenz verfiigen, denn Arbeitsinte!-
ligenz enthalt auch eine soziale Komponente.
Aus menschlicher Sicht umfallt sie die Reak-
tionen auf einen menschlichen Herrn, doch
aus der Sicht des Hundes ist sie eine Reaktion
auf den Leithund des Rudels. (S. 166}

Ich hoffe, mit diesem Beitrag ansatzweise eini-
ge Antworten gegeben zu haben auf ein Fra-
genbiindel, dem wir als Zichter und Halter
von Pyrenden-Schaferhunden irgendwann alle




